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PHẦN MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Lao động là hoạt động tất yếu, khách quan, có vai trò vô cùng to lớn 

đối với sự phát triển của xã hội loài người. Chính vì thế, Đảng và Nhà 

nước ta rất quan tâm điều chỉnh quan hệ lao động. Trong đó, việc bảo vệ 

quyền lợi của người lao động - bên yếu thế hơn trong quan hệ lao động - 

được hết sức chú trọng, thể hiện ở việc đề ra nhiều quy định nhằm bảo 

vệ quyền lợi cho người lao động. 

Một trong số đó là các quy định về chế độ trợ cấp cho người lao 

động khi chấm dứt hợp đồng lao động. Theo đó, người sử dụng lao động 

có trách nhiệm chi trả một khoản tiền trợ cấp cho người lao động tương 

ứng với những cống hiến của người lao động cho người sử dụng lao 

động đó. 

Nhìn chung, các quy định của pháp luật điều chỉnh về chế độ trợ cấp 

khi chấm dứt hợp đồng lao động khá chặt chẽ, rõ ràng, cơ bản đã đáp 

ứng được yêu cầu của nền kinh tế thị trường, bước đầu đã phát huy được 

tác dụng tích cực. Tuy nhiên, một số quy định của pháp luật về vấn đề 

này còn chưa thống nhất, mâu thuẫn, chồng chéo dẫn đến việc các chủ 

thể khi tham gia quan hệ lao động lúng túng khi thực hiện và cơ quan 

giải quyết tranh chấp (Tòa án) gặp nhiều khó khăn trong việc áp dụng 

pháp luật. Đồng thời, thực tiễn thực hiện pháp luật vẫn còn những bất 

cập cần phải tiếp tục hoàn thiện. 

Tình hình trên cho thấy, việc nghiên cứu một cách có hệ thống 

những vấn đề lý luận cũng như thực tiễn thực hiện các quy định của 

pháp luật lao động về vấn đề trợ cấp cho người lao động khi chấm dứt 
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hợp đồng lao động, từ đó đưa ra những định hướng và đề xuất giải pháp 

nhằm hoàn thiện pháp luật lao động về trợ cấp cho người lao động có ý 

nghĩa quan trọng và mang tính cấp thiết. Từ lí do trên, tôi mạnh dạn lựa 

chọn đề tài “Trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động theo pháp luật 

Việt Nam” để thực hiện luận văn thạc sĩ luật học. 

2. Tình hình nghiên cứu 

Nghiên cứu những quy định của pháp luật về vấn đề lao động ở Việt 

Nam đã thu hút được rất nhiều sự quan tâm, chú ý của các học giả, 

chuyên gia và các nhà khoa học. Ở phạm vi hẹp hơn, về vấn đề trợ cấp 

khi chấm dứt hợp đồng lao động cũng được đề cập trong các khóa luận, 

luận văn, luận án, tài liệu, bài viết nghiên cứu ở những góc độ khác 

nhau. 

Trong thời gian qua, đã có nhiều công trình nghiên cứu ở các khía 

cạnh khác nhau như: 

"Trợ cấp thôi việc theo luật Lao động Việt Nam" (Luận văn thạc sĩ 

Luật học tại Viện Nhà nước và pháp luật của Đàm Bích Hiên năm 

1997), luận văn đã tập trung nghiên cứu, làm rõ nội dung và thực trạng 

pháp luật về chế độ trợ cấp thôi việc. Tuy nhiên, thời điểm tác giả 

nghiên cứu dựa trên cơ sở của Bộ luật Lao động 1994 nay đã hết hiệu 

lực, được thay thế bởi Bộ luật Lao động 2012. Như vậy, về cơ sở pháp 

lý đã không còn phù hợp. 

"Chế độ trợ cấp thôi việc cho người lao động - qua thực tiễn áp 

dụng tại tỉnh Thừa Thiên Huế" (Luận văn thạc sĩ Luật học tại Đại học 

Luật - Đại học Huế của Đoàn Đức Hiếu năm 2016), luận văn nghiên cứu 

các quy định của pháp luật về chế độ trợ cấp thôi việc và đặt trọng tâm 

nghiên cứu về thực tiễn áp dụng các quy định của pháp luật này tại tỉnh 
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Thừa Thiên Huế; như vậy về không gian hẹp hơn, chỉ mới tập trung vào 

một khía cạnh của trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

“Pháp luật về đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động - những 

vấn đề lý luận và thực tiễn” (Luận án tiến sĩ luật học tại Đại học Luật 

Thành phố Hồ Chí Minh của Nguyễn Thị Hoa Tâm năm 2013), luận án 

tập trung nghiên cứu làm sáng tỏ một số vấn đề lý luận và thực tiễn của 

pháp luật đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động, đề xuất những giải 

pháp hoàn thiện pháp luật về vấn đề này, trong đó có đề cập đến những 

quy định của pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động 

nhưng chỉ mang tính khái quát, chưa nghiên cứu sâu. 

Ngoài ra còn nhiều công trình nghiên cứu có liên quan đến vấn đề 

trợ cấp của các tác giả khác như: Bài viết “Những vấn đề liên quan đến 

trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc của người lao động hiện nay” của Lê 

Ngọc Lợi năm 2010… đã đi sâu nghiên cứu, phân tích các quy định của 

pháp luật và đánh giá những bất cập của pháp luật lao động về trợ cấp 

thôi việc, mất việc; đưa ra những ý kiến đề xuất hoàn thiện pháp luật. 

Như vậy, về chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động cũng 

đã có nhiều tác giả nghiên cứu. Tuy nhiên, chỉ dừng lại ở một khía cạnh 

của vấn đề hoặc chỉ đánh giá khái quát các quy định của pháp luật hoặc 

là các quy định pháp luật mà tác giả đó nghiên cứu đã hết hiệu lực. Vì 

vậy, việc nghiên cứu đề tài “Trợ cấp khi chấm dứt hợp đôngg lao động 

theo pháp luật Việt Nam” là không trùng lặp với các công trình nghiên 

cứu đã được công bố và mang tính cấp thiết. 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

3.1. Mục đích nghiên cứu 

- Làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản của pháp luật về trợ cấp khi 

chấm dứt hợp đồng lao động; đánh giá thực trạng pháp luật hiện hành và 
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thực tiễn thực hiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động, 

luận văn đề xuất một số giải pháp hoàn thiện pháp luật và bảo đảm thực 

hiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động ở Việt Nam. 

3.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Từ mục đích nghiên cứu trên thì luận văn xác định các nhiệm vụ 

nghiên cứu sau đây: 

- Luận văn xây dựng và làm rõ các khái niệm, đặc điểm, bản chất của 

trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động … 

- Xác định pháp luật điều chỉnh về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao 

động. 

- Luận văn nghiên cứu các điều kiện bảo đảm, các yếu tố ảnh hưởng 

đến thực hiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng pháp luật hiện hành về trợ cấp khi 

chấm dứt hợp đồng lao động. 

- Đánh giá thực tiễn áp dụng pháp luật và tìm ra những khó khăn, 

vướng mắc, bất cập trong việc áp dụng pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động. 

- Nghiên cứu, phân tích, đánh giá thực tiễn xử lý các vi phạm và thực 

tiễn giải quyết tranh chấp về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động tại 

tỉnh Quảng Bình. 

- Đề ra phương hướng và các nhóm giải pháp hoàn thiện pháp luật 

lao động về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động, tập trung vào việc 

sửa đổi, bổ sung các quy định của Bộ luật Lao động 2012. 

4. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

4.1. Đối tƣợng nghiên cứu 

- Các quan điểm về chế độ trợ cấp cho người lao động khi chấm dứt 

hợp đồng lao động trong các công trình nghiên cứu để làm rõ cơ sở lý 
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luận, đánh giá pháp luật và thực tiễn áp dụng; Một số nội dung trong các 

Nghị quyết của Đảng về phát triển kinh tế. 

- Các quy định của pháp luật hiện hành về chế độ trợ cấp cho người 

lao động khi chấm dứt hợp đồng lao động, các văn bản liên quan và các 

trường hợp thực tế điển hình để chỉ ra những vướng mắc trong các quy 

định của pháp luật và thực tiễn áp dụng. 

4.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Không gian: Luận văn không nghiên cứu toàn bộ các quy định 

pháp luật về hợp đồng lao động, mà chỉ nghiên cứu những quy định liên 

quan đến trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động trong các doanh 

nghiệp. 

- Thời gian: Từ năm 2015 đến hết năm 2017. 

- Địa bàn nghiên cứu: Tỉnh Quảng Bình. 

5. Cơ sở phƣơng pháp luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

5.1. Phƣơng pháp luận nghiên cứu 

Luận văn được trình bày dựa trên cơ sở phương pháp luận của chủ 

nghĩa Mác - Lênin về nhà nước và pháp luật và những quan điểm của 

Đảng và Nhà nước về phát triển nền kinh tế thị trường định hướng Xã hội 

chủ nghĩa trong thời kỳ đổi mới. 

5.2. Phƣơng pháp nghiên cứu 

Trong quá trình nghiên cứu và trình bày, luận văn sử dụng kết hợp 

các phương pháp nghiên cứu khoa học khác nhau bao gồm: 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp: Phương pháp này được sử 

dụng trong tất cả các chương của luận văn để phân tích các khái niệm, 

phân tích quy định của pháp luật, các số liệu,... 
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- Phương pháp so sánh: Được sử dụng trong luận văn để so sánh 

một số quy định của pháp luật trong các văn bản khác nhau, tập trung 

chủ yếu ở chương 2 của luận văn. 

- Phương pháp thống kê các số liệu thực tiễn trong quá trình áp 

dụng các quy phạm có liên quan đến tên đề tài của luận văn. 

Ngoài ra, luận văn còn sử dụng những phương pháp nghiên cứu 

khác: phương pháp diễn giải quy nạp,... 

6. Ý nghĩa của luận văn 

- Luận văn xây dựng một số khái niệm; phân tích các quy định của 

pháp luật về chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động, từ đó tìm 

ra những hạn chế, vướng mắc để xây dựng một số nhóm giải pháp hoàn 

thiện pháp luật. 

- Phần thực trạng của luận văn gắn liền với địa phương tỉnh Quảng 

Bình, giúp đánh giá sâu hơn thực tiễn thực hiện và áp dụng pháp luật tại 

địa phương này. Qua đó, đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả áp 

dụng pháp luật, trước hết là để áp dụng tại tỉnh Quảng Bình, sau đó nhân 

rộng trên địa bàn cả nước. 

7. Kết cấu của luận văn 

Ngoài phần Mở đầu, Kết luận, Danh mục tài tiệu tham khảo, luận 

văn bao gồm 3 chương với kết cấu như sau: 

Chương 1: Một số vấn đề lý luận pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động 

Chương 2: Thực trạng pháp luật và thực tiễn áp dụng pháp luật về 

trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

Chương 3: Phương hướng và giải pháp hoàn thiện pháp luật về trợ 

cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 
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Chƣơng 1 

 MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN PHÁP LUẬT VỀ TRỢ CẤP KHI 

CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

1.1. Khái niệm chấm dứt hợp đồng lao động 

Trong phần này, tác giả trình bày khái niệm và phân loại chấm dứt 

hợp đồng lao động. 

Chấm dứt HĐLĐ là sự kiện pháp lý chấm dứt việc thực hiện các 

quyền và nghĩa vụ mà hai bên đã thoả thuận trong HĐLĐ. 

1.2. Khái quát về trợ cấp và pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động 

1.2.1. Khái niệm, đặc điểm của trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao 

động 

Trong phần này, tác giả đã trình bày khái niệm, đặc điểm cũng như 

lịch sử hình thành, phát triển của các quy định pháp luật về chế độ trợ 

cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

Theo nghĩa chủ quan, cụ thể, chế độ trợ cấp khi chấm dứt HĐLĐ là 

khoản tiền mà NSDLĐ trả cho NLĐ sau khi NLĐ đã làm việc cho 

NSDLĐ một thời gian nhất định, trong các trường hợp chấm dứt HĐLĐ 

mà pháp luật quy định, nhằm ghi nhận công lao đóng góp của NLĐ đối 

với NSDLĐ và hỗ trợ một phần chi phí cho họ tìm việc làm mới. 

Theo nghĩa khách quan, trừu tượng, chế độ trợ cấp (pháp luật về 

trợ cấp theo nghĩa hẹp), là tổng thể những quy định pháp luật về định 

mức các khoản tiền, phương thức thực hiện mà NSDLĐ trả cho NLĐ 

trong các trường hợp chấm dứt HĐLĐ nhằm ghi nhận công sức lao 

động của NLĐ trong một thời gian nhất định. 
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1.2.2. Phân biệt trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc và trợ cấp thất 

nghiệp 

Trong phần này, tác giả đã phân tích những điểm khác nhau giữa 3 

chế độ trợ cấp (trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc và trợ cấp thất nghiệp) 

trên các tiêu chí: Thời điểm ra đời; Cơ sở pháp lý; Chủ thể có trách 

nhiệm chi trả trợ cấp; Trách nhiệm đóng góp của người lao động; Các 

trường hợp được hưởng trợ cấp; Phương thức hưởng trợ cấp; Mức 

hưởng trợ cấp. 

1.2.3. Ý nghĩa của chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động 

Trong phần này, tác giả đã phân tích làm rõ ý nghĩa của quy định 

pháp luật về chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động, đó là: 

- Thứ nhất, đối với đời sống xã hội, trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng 

lao động góp phần hạn chế tình trạng vi phạm tội phạm, tệ nạn xã hội 

xảy ra. 

- Thứ hai, việc quy định chế độ trợ cấp cho người lao động khi 

chấm dứt hợp đồng lao động thể hiện sự quan tâm, bảo hộ của Nhà nước 

đối với người lao động. 

- Thứ ba, việc chi trả trợ cấp cho người lao động khi chấm dứt hợp 

động lao động thể hiện trách nhiệm của người sử dụng lao động. 

- Thứ tư, chính sách trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động góp 

phần làm ổn định thị trường lao động Việt Nam. 

1.2.4. Khái niệm, nội hàm pháp luật điều chỉnh việc trợ cấp khi 

chấm dứt hợp đồng lao động 

Trong phần này tác giả đã xây dựng khái niệm về pháp luật điều 

chỉnh việc trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động và đã phân tích nội 
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hàm pháp luật điều chỉnh việc trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động 

gồm: 

- Các quy định về chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động; 

- Các quy định về hành vi vi phạm chế độ trợ cấp và biện pháp xử 

lý; 

- Các quy định về phương thức, cơ chế giải quyết tranh chấp trong 

quá trình thực hiện chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động. 

1.3. Các yếu tố ảnh hƣởng đến việc thực hiện pháp luật về trợ 

cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động 

Trong phần này, tác giả đã phân tích làm rõ các yếu tố ảnh hưởng 

đến việc thực hiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động, 

gồm: 

- Sự hoàn thiện của các văn bản pháp luật liên quan đến quy định 

giải quyết chế độ trợ cấp thôi việc, mất việc làm cho người lao động. 

- Trình độ hiểu biết pháp luật của người lao động và ý thức tự giác 

chấp hành pháp luật của người sử dụng lao động. 

- Dư luận xã hội. 

- Sự quản lý, giám sát, thanh tra, kiểm tra của các cơ quan có trách 

nhiệm. 

- Chất lượng và hiệu quả của công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật. 
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Chƣơng 2  

THỰC TRẠNG PHÁP LUẬT VÀ THỰC TIỄN ÁP DỤNG  

PHÁP LUẬT VỀ TRỢ CẤP KHI CHẤM DỨT  

HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

 

2.1. Thực trạng pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao 

động 

Trong phần này, tác giả đã phân tích thực trạng pháp luật về các 

trường hợp được hưởng trợ cấp và không được hưởng trợ cấp khi chấm 

dứt hợp đồng lao động; mức hưởng trợ cấp, cách tính trợ cấp khi chấm 

dứt hợp đồng lao động. Nghiên cứu, đánh giá các quy định pháp luật về 

các biện pháp xử lý vi phạm về giải quyết chế độ trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động qua các thời kỳ lịch sử. Từ những vấn đề đó, tác giả 

tìm ra những hạn chế, vướng mắc của pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động: 

- Thứ nhất, sự chồng chéo trong quy định của Bộ luật Lao động 

2012 về trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động được hưởng trợ cấp 

thôi việc, mất việc. 

- Thứ hai, người lao động không được hưởng trợ cấp trong tất cả 

các trường hợp người lao động đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động 

trái pháp luật là chưa hợp lý. 

- Thứ ba, việc xác định thời hiệu khởi kiện trong vụ án tranh chấp 

lao động về chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động còn chưa rõ 

ràng. 

- Thứ tư, chế tài xử phạt vi phạm hành chính còn chưa đủ mạnh để 

răn đe, phòng ngừa. 
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2.2 Tình hình lao động và thực tiễn thực hiện pháp luật về trợ 

cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động tại các doanh nghiệp trên địa 

bàn tỉnh Quảng Bình 

Trong phần này, tác giả đã khái quát một số đặc điểm về tỉnh Quảng 

Bình cũng như tình hình lao động và thực tiễn thực hiện pháp luật lao 

động nói chung và về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động nói riêng. 

Từ đó, tìm ra một số điểm hạn chế cơ bản trong việc thực hiện pháp luật 

về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động tại tỉnh Quảng Bình: 

- Thứ nhất, một số doanh nghiệp còn trốn tránh việc chi trả trợ cấp 

cho người lao động hoặc có chi trả nhưng không đủ. 

- Thứ hai, các cơ quan quản lý lao động trên địa bàn còn chưa chủ 

động theo dõi, nắm bắt việc thực hiện nghĩa vụ chi trả trợ cấp khi chấm 

dứt hợp đồng lao động. 

- Thứ ba, công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật lao động về trợ 

cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động còn chưa thực sự được chú trọng. 

2.3. Thực tiễn giải quyết tranh chấp về trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động tại Toà án nhân dân tỉnh Quảng Bình 

Qua nghiên cứu thực tiễn giải quyết tranh chấp về chế độ trợ cấp khi 

chấm dứt hợp đồng lao động tại Toà án nhân dân tỉnh Quảng Bình, tác 

giả rút ra những hạn chế trong việc giải quyết tranh chấp lao động có 

liên quan đến chế độ trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động của Toà án 

nhân dân tỉnh Quảng Bình, trong đó hạn chế chính đó là khả năng áp 

dụng pháp luật lao động của đội ngũ cán bộ Toà án còn chưa thực sự 

chuyên sâu. 
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Chƣơng 3 

 PHƢƠNG HƢỚNG VÀ GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN PHÁP LUẬT 

VỀ TRỢ CẤP KHI CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG 

 

3.1. Phƣơng hƣớng hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm 

dứt hợp đồng lao động 

- Thứ nhất, quá trình hoàn thiện pháp luật về lao động nói chung và 

trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động nói riêng phải gắn liền với 

đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng. 

- Thứ hai, việc hoàn thiện pháp luật về chế độ trợ cấp khi chấm dứt 

hợp đồng lao động phải đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất và có tính khả 

thi. 

- Thứ ba, hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao 

động phải gắn với phương châm ngày càng nâng cao quyền lợi cho 

người lao động. 

- Thứ tư, hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao 

động phải luôn hướng tới mục tiêu ổn định và phát triển các quan hệ lao 

động. 

- Thứ năm, việc hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp 

đồng lao động phải dựa trên cơ sở phát huy được những ưu điểm, khắc 

phục những hạn chế, bất cập của quy định pháp luật hiện hành. 

- Thứ sáu, việc hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp 

đồng lao động phải đảm bảo phù hợp với điều kiện hội nhập quốc tế. 

3.2. Giải pháp hoàn thiện pháp luật và nâng cao hiệu quả áp 

dụng pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động 
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3.2.1. Giải pháp hoàn thiện pháp luật về trợ cấp khi chấm dứt hợp 

đồng lao động 

- Thứ nhất, sửa đổi quy định tại Bộ luật Lao động 2012 theo hướng 

loại trừ sự chồng chéo về trường hợp được hưởng trợ cấp thôi việc và 

trợ cấp mất việc. 

- Thứ hai, Nhà nước cần ban hành văn bản hướng dẫn chi tiết việc 

thi hành Điều 202 Bộ luật Lao động 2012 về thời hiệu khởi kiện. 

- Thứ ba, sửa đổi quy định về mức xử phạt vi phạm hành chính đối 

với hành vi vi phạm nghĩa vụ thanh toán trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng 

lao động theo hướng nâng cao mức phạt tiền. 

3.2.2. Giải pháp nâng cao hiệu quả áp dụng pháp luật về trợ cấp 

khi chấm dứt hợp đồng lao động 

- Thứ nhất, tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 

pháp luật. 

- Thứ hai, nâng cao hiệu quả hoạt động kiểm tra, giám sát của các 

cơ quan quản lý lao động. 

- Thứ ba, nâng cao hiệu quả hoạt động và số lượng của tổ chức công 

đoàn trong các doanh nghiệp. 

- Thứ tư, nâng cao năng lực giải quyết tranh chấp lao động của cơ 

quan giải quyết tranh chấp. 
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KẾT LUẬN 

 

Trong luận văn "Trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động theo pháp 

luật Việt Nam" tác giả đã tập trung nghiên cứu tìm hiểu, làm rõ các quan 

điểm, khái niệm, quy định pháp luật liên quan đến chế độ trợ cấp thôi 

việc và trợ cấp mất việc. Nghiên cứu thực trạng pháp luật, thực tiễn thực 

hiện pháp luật và giải quyết các tranh chấp lao động về trợ cấp thôi việc, 

mất việc để tìm ra những hạn chế, bất cập. Qua đó đề xuất giải pháp để 

góp phần hoàn thiện và nâng cao hiệu quả áp dụng pháp luật. 

Qua nghiên cứu về chế độ trợ cấp này, tác giả thấy rằng chính sách 

trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động có ý nghĩa vừa nhân văn lại vừa 

thiết thực, hợp lý khi vừa đảm bảo được quyền lợi cho người lao động 

lại vừa góp phần ổn định thị trường lao động, đảm bảo trật tự an toàn xã 

hội. Do đó, cần thiết phải tiếp tục duy trì chính sách này cũng như 

nghiên cứu sửa đổi, bổ sung hoàn thiện chế định pháp lý về trợ cấp khi 

chấm dứt hợp đồng lao động sao cho khắc phục được những tồn tại, phát 

huy được điểm tích cực và phù hợp với thị trường lao động, tình hình 

kinh tế - xã hội của đất nước trong mỗi giai đoạn lịch sử./. 
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